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ELEZIONI COMUNALI 
LECCO 24-25 MAGGIO

UNA CITTÀ
CHE GUARDA

AVANTI

PROGRAMMA ELETTORALE 2026-2031



LECCO CHE CRESCE 
LECCO CHE PROTEGGE 
LECCO CHE RESPIRA 
LECCO CHE ISPIRA

Il nostro programma nasce dall’ascolto dei cittadini e dai tavoli 

di confronto partecipati, per una visione di città orientata al futuro, 

capace di consolidare i risultati e affrontare con decisione nuove sfide.  

 

Il programma si sviluppa su un orizzonte di medio-lungo periodo,  

articolato in quattro visioni strategiche:

Queste visioni si traducono in 67 AZIONI, 
tra cui 10 PRIORITÀ legate ai bisogni reali della comunità,  

trovando una loro applicazione strategica anche nello sviluppo  

di 4 PIATTAFORME, intese come motori di opportunità e trasformazione. 



Lecco cresce insieme a tutti i suoi cittadini,  

perché una città bella e operosa come la nostra è il frutto del lavoro  

di generazioni intere che l’hanno voluta, custodita, amata.

Dopo cinque anni di lavoro intenso, nel nostro primo mandato,  

Lecco si presenta oggi con un volto rinovato e attrattivo,  

non solo per la qualità dei nuovi spazi pubblici aperti a tutti  

(Lungo Lago, la Piccola, i parchi, le strade dei rioni storici, il Teatro della Società),  

ma soprattutto per spazi in cui tenere ben saldi i legami di comunità,  

dall’educazione agli anziani: un nuovo asilo nido,  

due scuole elementari rinnovate, e ancora, spazi per anziani  

nei quartieri e residenze assistite per persone con disabilità.

Il prossimo passo sarà puntare ad una città a misura di tutti,  

a partire dalle giovani famiglie con prezzi della casa abbordabili,  

alta qualità dell’istruzione e dei servizi sportivi  

e culturali, mensa, trasporto. 

CON LECCO
GUARDIAMO AL FUTURO, 

INSIEME GUARDIAMO AVANTI!





ECONOMIA, LAVORO, COMPETENZE, ATTRATTIVITÀ

Una città che crea opportunità  
e valorizza il talento. 

Una città che cresce nella  
forza delle sue relazioni. 

Lecco che cresce significa sostenere 
imprese, commercio e nuove iniziative 

imprenditoriali, favorire la nascita  
di startup e accompagnare i giovani  
nella costruzione del proprio futuro 

personale e professionale. 

Significa proseguire nella scelta di 
investire nelle competenze, rafforzare 
i programmi didattici delle scuole, 
costruire relazioni con il mondo 
universitario e produttivo aprendo  
la città a reti nazionali e internazionali 
in una logica di sostenibilità. 

Una Lecco capace di attrarre progetti, 
bandi e finanziamenti per generare 
sapere, sviluppo, lavoro qualificato 
e nuove possibilità per chi sceglie di 
vivere, studiare, investire; e restare qui.

LECCO
CHE CRESCE



1. 
HUB DEI GIOVANI

Rinnovamento del Centro Pertini come spazio aperto,  
creativo e partecipato, gestito anche attraverso la 

co-progettazione con i giovani. Un luogo di riferimento  
per le nuove generazioni, animato da eventi,  

iniziative e festival dedicati.
 

2. 

CITTÀ DELLE COMPETENZE
Rafforzamento del legame tra formazione e lavoro,  

valorizzando competenze e talenti locali.  
Sviluppo di reti tra giovani (Lecco Alumni) e sostegno  
alla nascita di nuove imprese (Lecco Startup Place),  

con attenzione alla qualità dei percorsi formativi. 
 

3. 

EDUCAZIONE FINANZIARIA
Promozione di percorsi di educazione finanziaria per giovani  
e adulti, per sviluppare consapevolezza economica, prevenire  
il sovraindebitamento e contrastare fenomeni di dipendenza. 

 

4. 

LECCO AMA LA MONTAGNA NEXT
Valorizzazione della montagna come risorsa ambientale,  

economica e identitaria, attraverso manutenzione dei sentieri, sostegno 
alla montagna agricola, sviluppo del museo dell’alpinismo e creazione di 

un distretto delle montagne lecchesi.
 

5. 

TURISMO SOSTENIBILE ED EQUILIBRATO
Sviluppo di un modello turistico regolamentato e sostenibile,  
con strumenti di monitoraggio, mobilità dedicata e attenzione  
a sicurezza, accoglienza e valorizzazione dell’identità locale.

 

6. 

LECCO HOSPITALITY & BUSINESS
Rafforzamento dell’offerta ricettiva e creazione di un sistema integrato di 

accoglienza, con un business hub collegato al  
Pala Lecco e soluzioni accessibili anche per gruppi e famiglie.

 

7. 

LUNGO ADDA
Riqualificazione delle aree lungo l’Adda con nuovi  

spazi pubblici, attività commerciali, eventi  
e un Urban Park al Bione dedicato a sport e socialità.

 

8. 

PORTICCIOLO
Sviluppo del porticciolo alla Malpensata con posti barca,  
servizi, ristoro e spiaggia urbana, per rafforzare il rapporto 
tra città e acqua e generare nuove opportunità turistiche.

 

9. 

STADIO RIGAMONTI-CEPPI
Definizione di una nuova convenzione  

e piano di sviluppo dell’impianto, per valorizzarlo  
come infrastruttura sportiva e spazio di comunità.

 

10. 

COORDINAMENTO GRANDI EVENTI
Sistema di pianificazione e gestione dei grandi eventi  
per ridurre criticità e migliorare l’impatto sulla città,  
anche in coordinamento con il territorio provinciale.

 

11. 

MASTER GAMES 2027
Organizzazione di un grande evento sportivo internazionale,  

insieme ai comuni di Como e Varese, con valorizzazione  
del territorio, sviluppo del turismo sportivo e attenzione  

all’eredità sociale e sportiva.
 

12. 

STATI GENERALI DELLA CITTÀ
Attivazione di tavoli permanenti di confronto e ascolto,  

con monitoraggio pubblico e coinvolgimento attivo  
di associazioni, imprese e cittadini.

 

13. 

LECCO INTERNAZIONALE
Rafforzamento delle relazioni internazionali,  

dei gemellaggi e delle opportunità per i giovani  
in ambito europeo, attraverso studio, lavoro e scambi.

 

14. 

CASA COMUNE
Rafforzamento del Comune come luogo aperto, accessibile  

e vicino a cittadini, professionisti e imprese attraverso  
la digitalizzazione dei servizi, la semplificazione delle procedure  

e una maggiore trasparenza amministrativa, per garantire  
un rapporto più diretto ed efficace tra istituzione e comunità.

 

15. 

PARTECIPAZIONE
Sviluppo di strumenti e percorsi di partecipazione attiva,  
come bilancio partecipativo, processi di coinvolgimento  

nei rioni e nuove modalità di collaborazione tra cittadini, associazioni e 
amministrazione, per costruire decisioni  

condivise e rafforzare il senso di comunità.
 

16. 

STAFF PROGETTAZIONE E BANDI
Rafforzamento dello staff comunale dedicato ai bandi  
e alla progettazione strategica, per intercettare risorse  

e sostenere lo sviluppo della città.



SICUREZZA, CURA, RIONI, QUALITÀ DELLA VITA

Una città che riconosce i bisogni  
e costruisce risposte concrete. 

Lecco che protegge significa investire 
per aumentare la sicurezza nei rioni  

e in centro, avere servizi sociali solidi, 
salute di prossimità e attenzione  

alle diverse fragilità che attraversano  
la comunità. 

È la vitalità dei rioni, la ricchezza  
delle comunità che li abitano,  

la capacità di lavorare insieme per 
affrontare sfide e costruire opportunità. 

È riconoscere che le sinergie  
costruite in questi anni hanno  
fatto la differenza. 

Significa proseguire e migliorare 
ulteriormente nel sostenere le unicità  
di ognuno: supportare le persone  
con disabilità, conoscere le 
neurodiversità, accompagnare  
i caregiver, contrastare le fragilità 
educative ed economiche. 

È rinnovare la scelta di mettere  
al centro famiglie, anziani, bambini. 
Una città dove la protezione va oltre 
l’assistenza, e diviene presenza, 
vicinanza e dignità per tutti.

LECCO
CHE PROTEGGE



17. 
ABITARE SICURI

Più sicurezza:
potenziamento della Polizia Locale,  

educatori di strada e interventi mirati  
nel centro, nei rioni e nelle aree più sensibili. 

Attenzione particolare ai fenomeni giovanili  
e alla sicurezza di genere per contrastare il degrado  

e garantire spazi vissuti e protetti per tutti.
 

18. 
RIONI PROTETTI

Sviluppo di reti di sicurezza di comunità, con il coinvolgimento attivo  
dei cittadini, sistemi di segnalazione semplici e immediati  

e collaborazione tra istituzioni e realtà del territorio per garantire  
un controllo diffuso e una maggiore sicurezza percepita.

 

19. 
STRADE SICURE

Miglioramento della sicurezza stradale attraverso interventi  
su illuminazione, attraversamenti pedonali, monitoraggio  

della velocità e protezione delle aree scolastiche, accompagnati  
da azioni di prevenzione e presenza sul territorio. 

20. 
ABITARE E ACCESSO ALLA CASA

Bonus 600euro/anno per 2 anni per abbattere la rata di affitto  
Destinatari: giovani under 36 residenti a Lecco che lasciano  

il nucleo familiare e nuovi giovani che si trasferiscono in città. 

+100 case comunali disponibili  
(20 appartamenti all’anno),

obiettivo “sfitto zero” di patrimonio pubblico comunale, 
andando oltre la gestione dell’Aler.

 

21. 
SUPPORTO AI GENITORI

Sviluppo di servizi dedicati ai genitori di preadolescenti  
e adolescenti, con consulenze individuali, incontri di gruppo  

e una rete territoriale integrata, in sinergia con psicologi scolastici,  
per affrontare tematiche come isolamento sociale e disturbi  

del comportamento alimentare.
 

22. 
SOSTEGNO PEDAGOGICO

Potenziamento del supporto educativo attraverso  
il Centro per le Famiglie, con consulenze gratuite,  

percorsi tematici e incontri di gruppo, per accompagnare  
genitori e bambini nelle diverse fasi della crescita. 

23. 
SOSTEGNO AI CAREGIVER

Attivazione di un Punto Caregiver fisico e digitale,  
dove trovare ascolto, orientamento e accesso ai servizi. 

Accessibilità a consulenze specialistiche (psicologiche, legali,  
socio-sanitarie) e percorsi formativi per il ruolo di cura.

Misure di sollievo per le famiglie: assistenza domiciliare temporanea, 
voucher e convenzioni con strutture.

Rete di supporto territoriale: gruppi di mutuo aiuto,  
servizi innovativi e rafforzamento delle reti di vicinato.

Potenziamento della Casa di Stefano - Centro Diurno Disabili.

Introduzione di modelli di caregiving condiviso  
(“badante di comunità”).

 
Servizi estivi di conciliazione per famiglie con figli in età scolare. 

24. 
PUNTI DI ASCOLTO E PREVENZIONE

Attivazione di punti di ascolto diffusi sul territorio, con coordinamento  
tra servizi e tavoli territoriali, per offrire supporto, informazione  

e percorsi di prevenzione rivolti alla comunità.
 

25. 
SILVER AGE - BENESSERE NELLA TERZA ETÀ
Promozione del benessere attivo degli anziani attraverso  

attività dedicate, sportelli di supporto e iniziative per favorire  
la partecipazione, la socialità e l’accesso agli spazi pubblici.

 

26. 
CITTÀ NEUROACCOGLIENTE

Sviluppo di una città più inclusiva rispetto alle neurodiversità,  
con punti di riferimento per famiglie e adulti, formazione per scuole  

e servizi educativi e azioni di sensibilizzazione per costruire  
una comunità più consapevole.

 

27. 
LECCO INCLUSIVA

Sviluppo di una città sempre più accessibile e accogliente,  
con investimenti per l’abbattimento delle barriere architettoniche  

e il rafforzamento dell’inclusione sociale.  
Il progetto integra politiche per i nuovi lecchesi, con accesso facilitato  
ai servizi, percorsi di formazione e orientamento al lavoro e iniziative  

di partecipazione attraverso le comunità presenti sul territorio.
All’interno di questa visione si inserisce anche la valorizzazione  

degli orti comunali, attraverso la riqualificazione degli spazi esistenti  
e la creazione di nuovi orti come luoghi educativi, sociali e di comunità.

 

28. 
SALUTE DI PROSSIMITÀ

Sviluppo di servizi sanitari territoriali più vicini ai cittadini, in integrazione 
con il sistema sociosanitario, per intercettare precocemente i bisogni  

e garantire risposte rapide, accessibili e diffuse sul territorio.
 

29. 
RIONI VIVI E CURATI

Investimenti nella qualità della vita nei quartieri, attraverso  
cura degli spazi pubblici, servizi di prossimità e iniziative  

che rafforzino il senso di comunità e partecipazione.
 

30. 
SPORTELLI E ACCESSO AI SERVIZI

Semplificazione e potenziamento dei punti di accesso ai servizi comunali, 
con strumenti più chiari, digitali e inclusivi, per rendere il Comune  

sempre più vicino ai cittadini.
 

31. 
LEGALITÀ E GIUSTIZIA DI PROSSIMITÀ

Promozione della cultura della legalità e rafforzamento  
della collaborazione con le istituzioni competenti, attraverso  

azioni di prevenzione, percorsi educativi e un accesso  
più semplice e vicino ai servizi legati alla giustizia,  

per una comunità più sicura e consapevole.
 

32. 
PREVENZIONE DEL DISSESTO IDROGEOLOGICO
Rafforzamento delle attività di monitoraggio e prevenzione  

del rischio idrogeologico, con manutenzione costante di versanti,  
torrenti e reti di drenaggio e interventi mirati nelle aree più critiche,  

per aumentare la sicurezza del territorio e la capacità  
di risposta agli eventi climatici.

 

33.  
FONDO SCUOLA

Sostegno economico alle famiglie per garantire pari accesso  
alle opportunità educative, contribuendo a coprire spese  

scolastiche e formative.

PRIORITÀ

PRIORITÀ

PRIORITÀ



AMBIENTE, MOBILITÀ, CLIMA, PAESAGGIO

Una città che investe nella qualità  
dello spazio urbano. 

Lecco che respira significa rafforzare  
la mobilità sostenibile, intervenire sui 

nodi del traffico ancora aperti  
con progetti strutturali e lavorare  

in sinergia con i territori vicini  
per affrontare in modo coordinato  

le emergenze viabilistiche.

Significa attrarre finanziamenti  
e investimenti per superare l’impatto 

del traffico sulla quotidianità offrendo 
alternative di mobilità praticabili,  

e migliorando la capillarità  
dei parcheggi nei rioni.

Significa promuovere comunità 
energetiche e sostenere l’utilizzo 
delle energie rinnovabili, migliorare 
l’efficienza degli edifici e gestire  
gli impatti del cambiamento  
climatico nel contesto urbano. 

È anche una città che si prende 
maggiore cura dei suoi spazi comuni  
con più attenzione alla pulizia,  
al verde e alla qualità dell’acqua  
per una migliore esperienza  
per cittadini e animali. 

LECCO
CHE RESPIRA



34.  
VIABILITÀ E TRAFFICO

Quarto ponte: corsia in uscita da Lecco a Pescate.

Viabilità di raccordo tra i ponti  
di concerto coi comuni limitrofi (es: rotonda di Malgrate).

Nuovo sottopasso di collegamento viabilistico tra la Piccola  
e via Badoni/via Fiandra e attraversamento cittadino SS36.

Realizzazione e miglioramento di 6 rotonde 
Via Amendola/Corso Martiri, ampliamento rotonda C.so Carlo Alberto 

(Esselunga), Via Tonale/Via Foscolo, rotonda Centro Commerciale 
Meridiana, Via Capodistria, Lungolario Isonzo (Tamoil).

 
Polo di interscambio multimodale:  

nuovo terminal dei pullman, nodo interscambio Bus-Ferrovia  
e sovrappasso verso Centro Commerciale Meridiana.

Centro Commerciale Meridiana  
con accessibilità pedonale tracciata e sicura.

Percorsi pedonali (sentieri urbani)  
e ciclabili integrati con segnaletica dedicata.

Smart traffic: gestione traffico intelligente 
con monitoraggio e analisi dati in tempo reale.

Circonvallazione urbana:
studio preliminare per il varco di Via Gorizia.

Navigazione: potenziamento frequenza del servizio e utenza.
 

35.  
PARCHEGGI NEI RIONI

Mappatura tecnica completa in tutta la città 
(Piano della Mobilità e della Sosta).

Dossier pubblico quartiere per quartiere  
con specifiche soluzioni differenziate per residenti.

Verifica spazi e realizzazione di nuovi parcheggi 
con possibilità di convenzionamento a costi calmierati  

per i residenti e/o di utilizzo gratuito;  
tariffa differenziata per non residenti (turisti e lavoratori).

Nuovi Parcheggi in punti strategici 
Piccola: 720 nuovi posti - Brick/Tamoil: 150 nuovi posti

Serpentino: più di 100 posti e ampliamento Parcheggio Bione.

Diffusione parcheggi bici e moto.
 

36.  
PIANO SICUREZZA VIABILISTICA

Definizione di un sistema coordinato di gestione delle emergenze  
e del traffico, con strumenti di monitoraggio in tempo reale  

e collaborazione con i Comuni limitrofi e la Provincia.  
Potenziamento Control Room della Polizia Locale  

(Sala di controllo) e del piano d’emergenza sovracomunale.
 

37.  
LECCOLINK: MOBILITÀ INTEGRATA

Sviluppo di un sistema di mobilità integrata tra treno,  
lago e montagna, con biglietto unico, accordi territoriali  

e servizi coordinati per residenti e turisti.
 

38.  
TI PORTO IO PLUS

Potenziamento del trasporto pubblico locale con revisione  
delle linee, servizi a chiamata, navette dedicate e soluzioni  

per anziani e categorie fragili, per una mobilità  
più accessibile e inclusiva.

 

39.  
LECCO CICLABILE

Sviluppo della rete ciclabile con percorsi sicuri e continui,  
servizi dedicati e valorizzazione della mobilità dolce  

anche in ambito montano.
 

40.  
LECCO IN MOVIMENTO

Un nuovo piano del traffico e della sosta orientato alla sostenibilità,  
con zone 30, percorsi pedonali accessibili e strumenti per incentivare  

gli spostamenti sostenibili casa-lavoro e casa-scuola.
 

41.  
LECCO PIÙ PULITA

Miglioramento dei servizi di igiene urbana, incremento  
della raccolta differenziata e introduzione di strumenti per  

una gestione più efficiente e partecipata della pulizia della città.
 

42. 
SPAZZINO DI QUARTIERE

Una figura dedicata con presenza quotidiana  
nei rioni e relazione diretta con i cittadini per una pulizia costante  

e per interventi di piccola manutenzione in tempi rapidi.
 

Rafforzamento della cura del verde con squadre dedicate.

Miglioramento qualità degli spazi pubblici,  
con controlli regolari e manutenzione continua.

Installazione e riapertura dei bagni pubblici (anche automatici)  
nei parchi e nelle aree più frequentate.

 

43.  
CUSTODI DEI PARCHI

Attivazione di squadre dedicate alla gestione e alla cura  
delle aree verdi, con monitoraggio costante, manutenzione  
delle attrezzature e miglioramento dei servizi, per garantire  

parchi più sicuri, accessibili e vissuti dalla comunità.
 

44.  
PARCO URBANO E NATURA IN CITTÀ

Sviluppo di un sistema di parchi e connessioni verdi urbane  
(unendo ad esempio i parchi di Villa Ponchielli e Villa Gomes)  
valorizzando biodiversità, corridoi ecologici e spazi naturali  

come parte integrante della città.
 

45.  
LECCO CITTÀ D’ACQUA

Valorizzazione dei corsi d’acqua e dei percorsi lungo i torrenti,  
con interventi di riqualificazione, connessione tra rioni  

e promozione della partecipazione nella cura dell’ambiente.
 

46.  
COMUNITÀ ENERGETICHE

Sviluppo di comunità energetiche e promozione  
delle energie rinnovabili, con strumenti di supporto  
per cittadini e imprese e utilizzo dei tetti pubblici.

 

47.  
MIX ENERGETICO E TELERISCALDAMENTO
Completamento e monitoraggio del teleriscaldamento  

e valutazione di soluzioni energetiche alternative, per una maggiore 
sostenibilità e autonomia energetica.

 

48.  
ADATTAMENTO CLIMATICO

Sviluppo di strategie urbane per affrontare il cambiamento climatico,  
con sistemi di drenaggio sostenibile, pianificazione integrata  

e strumenti per contrastare la povertà energetica.
 

49.  
PLASTIC FREE CITY

Promozione di una città senza plastica monouso, con interventi  
nelle scuole, negli eventi e negli spazi pubblici, accompagnati  

da azioni educative e di sensibilizzazione.
 

50.  
GERENZONE BACK TO THE FUTURE

Riqualificazione del torrente Gerenzone attraverso percorsi  
esperienziali, recupero storico e valorizzazione degli spazi produttivi 

dismessi, anche a supporto di nuove attività e startup.

PRIORITÀ

PRIORITÀ

PRIORITÀ



CULTURA, SPORT, IDENTITÀ, BELLEZZA

Una città che coltiva  
creatività e bellezza. 

Una città che sa emozionare  
nella quotidianità. Partecipazione  

vera, ascolto e collaborazione  
tra istituzioni, associazioni, realtà  

del territorio e cittadini. 

Lecco che ispira significa rafforzare  
una cultura diffusa, sostenere  

lo sport come esperienza accessibile  
e capillare; valorizzare il patrimonio 
storico, paesaggistico e identitario  

della città. 

Significa dare spazio alle energie 
creative, sostenere eventi e iniziative 
che animano la vita di chi risiede  
in città, offrire ai giovani occasioni  
per esprimere talento e partecipazione. 

È una città che mette in circolo  
idee, passioni ed esperienze,  
capace di generare entusiasmo,  
orgoglio di appartenenza e  
nuove opportunità per chi la vive  
e per chi la scopre.

LECCO
CHE ISPIRA



PRIORITÀ

51.  
TARGET 12+

Percorsi di orientamento scolastico  
e attitudinale (sportivo, artistico, espressivo)  

per aiutare ogni ragazzo a scoprire e valorizzare la sua unicità.

Cabina di regia anti-dispersione  
con intercettazione precoce del disagio e percorsi  

di accompagnamento/riorientamento,  
con supporto allo studio accessibile e sostenibile.

Rafforzamento supporto psicologico e prevenzione:  
emozioni, isolamento (hikikomori), DCA,  

neurodivergenze e fragilità emergenti.

Sviluppo spazi 12+ nei rioni come luoghi sicuri  
di relazione, crescita e sperimentazione.

Potenziamento offerta estiva dedicata agli adolescenti.
 

52. 
CITTÀ AMICA DEI BAMBINI E DEGLI ADOLESCENTI

Rafforzamento delle politiche dedicate a bambini e ragazzi,  
con il rinnovo dei percorsi UNICEF, lo sviluppo dei patti educativi digitali  

e la creazione di spazi e servizi a misura di famiglia.

 53. 
CONCILIAZIONE ESTIVA

Potenziamento delle attività estive e coordinamento  
delle proposte educative e ricreative, per supportare le famiglie  

e ampliare le opportunità per bambini e ragazzi.
 

54. 
ORATORI APERTI

Valorizzazione degli oratori come spazi educativi e sociali, attraverso 
collaborazioni con parrocchie e volontari  

per ampliare le attività e l’utilizzo degli spazi.

 55. 
SCUOLA AL CENTRO

Valorizzazione delle scuole come cuore della comunità,  
con investimenti nelle strutture, servizi educativi integrativi,  

supporto psicologico e innovazione didattica. 
 

56. 
SCUOLE SEMPRE APERTE

Apertura degli spazi scolastici alla comunità anche  
oltre l’orario didattico, per attività sportive, culturali e sociali.

 

57. 
MENSE BUONE E ZERO SCARTO

Realizzazione Centro di Cottura Comunale  
per qualità, controllo nutrizionale e sostenibilità.

Miglioramento dei menù: 
equilibrio nutrizionale + maggiore gradimento degli studenti.

Logistica e distribuzione più attenta.

Sistema di monitoraggio e analisi in sinergia con  
scuole e famiglie per una costante verifica della qualità,  

del gradimento e della sostenibilità.

Riduzione degli sprechi attraverso il recupero  
e la redistribuzione delle eccedenze alimentari.

Costruzione di una Food Policy cittadina condivisa  
(educazione alimentare, filiere sostenibili, cultura del cibo). 

 

58. 
LECCO CITTÀ UNIVERSITARIA

Valorizzazione della presenza universitaria e degli studenti,  
con servizi dedicati, spazi e opportunità di integrazione  

nella vita cittadina.
 

59. 
NUOVO NIDO COMUNALE

Avvio di un nuovo nido comunale a Bonacina  
e rafforzamento dei servizi per l’infanzia,  

per sostenere le famiglie e garantire qualità educativa.
 

60. 
LECCO È SPORT

Promozione dello sport come strumento di inclusione,  
benessere e socialità, con sostegno alle associazioni,  

valorizzazione degli spazi e sviluppo di nuove  
opportunità sportive nei rioni.

 

61. 
LECCO CITTÀ DEI PROMESSI SPOSI

Rafforzamento dell’identità manzoniana attraverso  
percorsi diffusi, eventi, valorizzazione dei luoghi  

e rinnovamento dell’offerta culturale.

 62. 
LECCO CAPITALE DELLA CULTURA 2031

Un percorso di candidatura fatto di programmi  
culturali integrati tra formazioni amatoriali  

(bande, cori, filodrammatiche) e circuiti professionali.  
 

Tutta la città è cultura:  
nei temi (Manzoni, Gerenzone, Scapigliatura, Alpinismo)  

e nei luoghi, sia formali (teatri e musei) che informali  
(piazze, strade, parchi, ville, fiumi, montagne).  

 

63. 
VILLE DA VIVERE

Valorizzazione delle ville storiche e dei loro parchi,  
con interventi di cura, attività culturali e coinvolgimento  

della comunità.
 

64. 
LECCO SCENA APERTA

Creazione di una rete di spazi culturali diffusi, dove la città  
diventa palcoscenico per eventi, spettacoli e iniziative:  

Vallo delle Mura, Piani d’Erna, Rioni.
 

65. 
TEATRO PER TUTTI

Sviluppo di una programmazione teatrale accessibile e inclusiva,  
con proposte dedicate anche ai giovani e alle scuole.

 

66. 
STREET ART E ARTE URBANA

Promozione dell’arte urbana e della creatività nei rioni,  
con interventi artistici che valorizzano gli spazi pubblici.

 

67. 
GEOCULT 2.0

Festival delle geoscienze:  
sviluppo di iniziative culturali e scientifiche integrate,  

con eventi, laboratori e percorsi dedicati  
alla conoscenza e all’innovazione.

CULTURA, SPORT, IDENTITÀ, BELLEZZA

PRIORITÀ

PRIORITÀ



Le piattaforme sono i grandi spazi della città che diventano  
luoghi di possibilità. Spazi vivi, polifunzionali, capaci di ospitare  

sport, cultura, natura, impresa ed eventi.  

Sono luoghi che cambiano nel tempo e nelle stagioni,  
aperti alla città e alle energie di chi la vive. 

 
Attraverso le piattaforme, Lecco valorizza i suoi spazi più preziosi  

e li trasforma in motori di socialità, benessere e sviluppo.

LE PIATTAFORME
SPAZI, CONNESSIONI, OPPORTUNITÀ



Completamento della dorsale ciclabile continua,  
raccordando i tratti esistenti.

URBAN PARK sul lungo Adda (Pescarenico) 
per attività sportiva, bike, skate, fitness. 

NUOVA AREA EVENTI
Valorizzazione di Rivabella come spazio per eventi,  

anche musicali, lontano dalle zone residenziali.

LECCO BLUE ECONOMY
Il lago come motore economico, turistico e ambientale.

Un lungolago più accessibile, aperto, vissuto tutto l’anno. 

Sviluppo di mobilità elettrica sull’acqua,  
percorsi naturalistici e turismo esperienziale.

Migliore accessibilità e navigabilità: nuovi punti di attracco 
sull’Adda e sul lago di Garlate, sport acquatici e canoe.

POTENZIAMENTO DELLA NAVIGAZIONE  
come mezzo di trasporto, non solo turistico.

LUNGOLAGO FASE 2

PIATTAFORMA 1 

IL BIONE 
PIATTAFORMA 4 NOVITÀ

PIANI D’ERNA FASE 2

PIATTAFORMA 3

LA PICCOLA FASE 2

PIATTAFORMA 2

MERCATO 
Nuovo regolamento e nuova organizzazione con alternanza  

tra mercoledì nelle piazze del centro e sabato in piazzale Cassin.

PALALECCO
UNO SPAZIO POLIFUNZIONALE FINO A 1.500 POSTI 

per eventi, convegni e manifestazioni,  
in forte dialogo con l’ampia area esterna (verde, arena) 

e la mobilità integrata (parcheggi sotterranei  
e sottopasso di collegamento con Via Badoni).

Spazi dedicati a sport, cultura e studio  
in relazione col Politecnico.

PARCO URBANO
Area verde e area attrezzata esterna.

Nuova sede biblioteca. Sale studio. 
Incubatore startup.

Parcheggi interrati. Tunnel sottopasso ferroviario 
per connettere il Centro e la SS36.

Realizzazione del Bione come 

VILLAGGIO SPORTIVO APERTO E MULTIFUNZIONALE.

Il Bione come COMMUNITY HUB 
Eventi culturali, mostre, concerti e sport integrati.

Introduzione del BIONE MANAGER, figura di presidio  
comunale che monitora l’attività di manutenzione e promuove  

lo sviluppo continuo del centro sportivo, mantenendo un dialogo 
quotidiano con utenti, associazioni sportive, atleti, gestore.

Progressivi interventi di riqualificazione del palazzetto,  
della piscina e dei campi con l’introduzione di strutture  

per nuove discipline.

AREA PLAYGROUND
Spazio ad accesso libero per favorire  
l’attività sportiva libera dei ragazzi.

Infrastrutture sostenibili e tecnologie smart:  
monitoraggio energetico, AI per prenotazioni  

e manutenzione predittiva.

Valorizzazione di sentieri, boschi, pascoli,  
falesie e nuclei storici.

Manutenzione continua della rete di sentieri  
e mulattiere con personale tecnico qualificato e stabile.

SITE MANAGER ERNA Una figura competente  
di riferimento per valorizzazione, promozione e attivazione  

della zona in relazione a frequentatori, gestori, residenti ecc.

Sostegno alla montagna agricola, favorendo l’insediamento  
di realtà produttive nella media montagna.

ATTRAZIONI SPORTIVE E TURISTICHE SOSTENIBILI  
MTB, downhill, alpine coaster, spazi flessibili  

per eventi temporanei e ricettività diffusa.

Valorizzazione di PRODOTTI TIPICI LOCALI.
Incentivi per chi tutela e mantiene il paesaggio storico, agricolo  
e montano, riconoscendone il valore culturale ed economico.

ACCESSIBILITÀ  
per manutenzione dei boschi e antincendio,  

interventi dedicati per persone con disabilità. 

SPAZI, CONNESSIONI, OPPORTUNITÀ
PRIORITÀ
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Sono nato e cresciuto a Lecco, a Malnago.  
Mi sono diplomato al liceo scientifico Grassi e laureato  
in Scienze Politiche all’Università Cattolica di Milano,  
completando la mia formazione con percorsi in gestione  
aziendale e management (Profingest, SDA Bocconi).

Giornalista pubblicista dal 2001, ho lavorato in Confapi Lecco  
fino a diventarne direttore (2011–2019) e coordinatore regionale  
di Confapindustria Lombardia. Ho ideato ApiTech (2016),  
hub per l’innovazione delle PMI, e sono stato presidente  
di Network Occupazione Lecco e Innovation Manager.

Prima ancora, il mio impegno è nato nel volontariato,  
nell’oratorio di Acquate, come animatore o poi organizzatore  
dello Scigalott e della gara Scigamatt, tra i giovani  
dell’Azione Cattolica e nei percorsi di formazione sociale  
e politica promossi anche sul nostro territorio.

Musicante e presidente del Corpo Musicale  
“Alessandro Manzoni” della città di Lecco, sono stato  
presidente della Consulta Musicale che raccoglie le bande  
e i cori della città. Quando posso vado a correre in montagna.
 
Nel 2020 sono stato eletto sindaco: da allora lavoro  
ogni giorno, insieme alla città, per una Lecco attenta  
ai bisogni delle persone, coerente alla propria identità  
e capace di crescere.  

GATTINONISINDACO.IT

AVANTI
GUARDIAMO

ELEZIONI COMUNALI 
LECCO 24-25 MAGGIO




